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‏02/11/2015
דיני תאגידים/ פרופ' הדרה בר-מור, 

עו"ד רונן מנשה

דף הוראה מס' 3:

תשע"ה
האורגנים בחברה:
1. מדוע יש צורך באורגן? סעיפים 46-47 לחוק החברות:

מדוע יש צורך באורגאן?

ע"א 817/79 818, 585 אדוארד קוסוי ואח' נ' בנק י.ל. פויכטונגר בע"מ ואח', פ"ד לח (3) 253, 277
"המנהל הוא "המוח" ו"מרכז העצבים" לפעילותה של החברה. הוא פועל בשמה כלפי חוץ, ומנהל את ענייניה כלפי פנים. לצרכים מסוימים הוא אורגן של החברה; לצרכים אחרים הוא שלוח שלה; לעיתים ניתן לראות בו עובד. בכל פעילותו בחברה.. הוא מרכז בידיו כוח רב. כוח זה נתון בידו למען החברה".
2. העיקרון: לכל אורגן סמכות מוגדרת

בחוק החברות ניתן למצוא תיאור כל אורגן ומבנה הסמכויות של האסיפה הכללית והדירקטוריון.
את מבנה סמכויותיהם של האורגנים בחברה ניתן לשרטט בשתי צורות: 

האחת – פירמידה הפוכה המתארת את חלוקת יחסי הכוחות הפנימיים בין האורגנים.

השני – כמעגל המתאר את מבנה הסמכויות לשם הסדרת חיובה של החברה כלפי חוץ.

3. האורגנים
האסיפה הכללית: 

בעלי מניות
(
הדירקטוריון:

יו"ר דירקטוריון

דירקטורים "פנימיים" – שמועסקים כחלק מן ההנהלה הפעילה

דירקטורים עצמאיים (independent; non-executive) - דירקטורים שאינם שייכים להנהלה הפעילה; 
דירקטורים חיצוניים (חברה ציבורית וחברת איגרות חוב) – סעיפים 1, 219, 239 ואילך 
דירקטורים בלתי תלויים – סעיף 249ב ואילך
סעיפים 94, 95

(
 ההנהלה הפעילה:

מנכ"ל

נושאי משרה העובדים יומיום בחברה.
4. סמכויות פעולה:

האסיפה הכללית 
  
  (
(

           הדירקטוריון

(         הנהלה פעילה      (
מבנה הסמכויות בחברה:
היררכי ומשקף התמחות פונקציונלית.

סעיף 48 לחוק החברות: סמכויות האורגנים. 

4.א. אסיפה כללית( יו"ר האסיפה הכללית 
מורכבת מבעלי מניות - בעלי זיקה קנינית לחברה - תובעים שיוריים - בעלי זכות הצבעה וההשפעה באסיפה הכללית.

סעיף 57: סמכויות האסיפה הכללית שלא ניתנות להתנאה: 

שינוי תקנון, הפעלת סמכויות הדירקטוריון, מינוי רואה חשבון מבקר ותנאי העסקתו, מינוי דירקטורים חיצוניים, אישור פעולות ועסקאות הטעונות אישור האסיפה הכללית, הגדלת הון המניות הרשום והפחתתו, מיזוג.

מהי משמעות ההוראה בסעיף 58 על פיה אין להתנות על סמכויות האסיפה הכללית?

דרך קבלת ההחלטות באסיפה הכללית:

סעיף 85: גוף בו מתקבלות ההחלטות בדרך כלל על פי עקרון הרוב הרגיל. 

4.ב. דירקטוריון( יו"ר דירקטוריון
1. מינוי דירקטורים: סעיף 59

2. סמכות: סעיף 92:  
סמכויותיו – להתוות את מדיניות החברה ולפקח על ביצוע תפקידי המנהל הכללי ופעולותיו. 

בין היתר מוסמך לקבוע את המבנה הארגוני ואת מדיניות השכר; רשאי להחליט על הנפקה של סדרת איגרות חוב; מוסמך למנות ולפטר את המנהל הכללי; מאשר פעולות ועסקאות הטעונות אישורו לפי התקנון; רשאי להחליט על הקציית מניות וניירות ערך המירים; רשאי להחליט על חלוקה. 

גוף בו מתקבלות ההחלטות בדרך כלל על פי עקרון הרוב הרגיל.

דירקטורים - מתמנים על ידי האסיפה הכללית (סעיף 59 לחוק) ובעלי סמכות לקביעת מדיניות החברה ופיקוח על ביצוע תפקידי ההנהלה הפעילה
4.ג. סוגי דירקטורים:

דירקטורים "פנימיים", דירקטורים "חיצוניים", דירקטורים בלתי תלויים

דירקטור פנימי – איש ההנהלה הפעילה

דירקטור חיצוני – יחיד תושב ישראל הכשיר להתמנות לדירקטור לפי תנאי הכשירות בחוק ושהוא בעל כשירות מקצועית או בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית.

דירקטור בלתי תלוי – דירקטור חיצוני או יחיד המכהן כדיקרטור שמתקיימים לגביו תנאי הכשירות למינוי דירקטור חיצוני והוא אינו מכהן כדיקטור בחברה מעל תשע שנים רצופות. 
סעיף 219 (ה) לחוק החברות - דירקטור בלתי תלוי יהא בעל תנאי הכשירות הנדרשים מדירקטור חיצוני אך מינויו ופיטוריו יהיו כשל דירקטור רגיל. (ראו תוספת ראשונה לחוק החברות)
חברה פרטית – דירקטור אחד
חברה ציבורית – לפחות שני דירקטורים חיצוניים, דירקטורים בלתי תלויים, דירקטורים "פנימיים"

4.ד. דירקטורים – מספר דירקטורים, כהונה, סיום כהונה
סעיף 219: מספר דירקטורים:

1. חברה רשאית לקבוע בתקנונה את מספר הדירקטורים ואת מספרם המרבי והמזערי.
2. בחברה פרטית שאינה חברת איגרות חוב יכהן לפחות דירקטור אחד.
3. בחברה ציבורית וחברה פרטית שהיא חברת איגרות חוב יכהנו לפחות שני דירקטורים חיצוניים כאמור בסעיף 239, אשר לפחות אחד מהם הוא דירקטור בעל מומחיות חשבונאית ופיננסית והיתר הם בעלי כשירות מקצועית כמשמעותה לפי סעיף 240.
4. בחברה ציבורית ובחברה פרטית שהיא חברת איגרות חוב יכהנו, נוסף על הדירקטור החיצוני בעל המומחיות החשבונאית והפיננסית, דירקטורים בעלי מומחיות חשבונאית ופיננסית במספר שאותו קבע הדירקטוריון. 
סיכום:

חברה פרטית שאינה חברת איגרות חוב – לפחות דירקטור אחד.

חברה ציבורית וחברת איגרות חוב – 

לפחות שני דירקטורים חיצונים ואחד מתוכם הוא בעל מומחיות והשאר בעלי כשירות מקצועית.

בנוסף – דירקטורים בעלי מומחיות חשבונאית ופיננסית לפי המספר שייקבע. 

כהונה, הגבלות על מינויים ופקיעת כהונה:
סעיפים 221 – 237:

4.ה מנכ"ל ( הנהלה פעילה

מינוי מנכ"ל – סעיף 250

מנכ"ל - מתמנה ומפוטר על ידי הדירקטוריון (סעיף 92(7) לחוק); אחראי לניהול השוטף של עניני החברה. (סעיף 120 לחוק)

ההנהלה הפעילה: גוף היררכי שמתמנה על ידי המנכ"ל
מנהלים ונושאי משרה - מקיימים קשרי עובד-מעביד עם החברה המעסיקה - נבחרים/מתמנים על ידי המנכ"ל. 

5. חלוקת הסמכויות הפנימית בין האורגנים

העקרון: כל רשות עצמאית בתחומה וחייבת להפעיל שיקול דעת עצמאי

התוצאה: איזון ובקרה בהפעלת הסמכויות

שלב א': סמכויות סטאטוטוריות דיספוזיטיביות לאורגנים העיקריים

החריג:

1.  האסיפה הכללית רשאית ליטול, בנסיבות מתאימות, את סמכויות הדירקטוריון או המנכ"ל (סעיף 50(א) לחוק)

2.  הדירקטוריון רשאי ליטול, בנסיבות מתאימות, את סמכויות המנכ"ל (סעיף 52(ב) לחוק)
3.  הדירקטוריון רשאי להורות למנהל הכללי כיצד לפעול הן בענין מסוים (סעיף 51 לחוק) והן בדרך כלל (סעיף 120 לחוק).

שלב ב': סמכות שיורית בידי הדירקטוריון (סעיף 49) 

שלב ג': סמכות שיורית בידי האסיפה הכללית (סעיף 50)

סיכום כללי חלוקת סמכויות האורגאנים כלפי פנים:
2. לכל אורגן סמכות מוגדרת.

2. סמכויות המינוי והפיטורין מגדירות את המבנה ההיררכי:

האסיפה הכללית

                           דירקטוריון




         ממנה 







         מפטרת

הדירקטוריון 




מנכ"ל 
ממנה  ומפטר




(בד"כ – סעיף 250)                    


בחברה ציבורית:  



נושאי משרה 

מנכ"ל

     ממנה ומפטר


בחברה פרטית:

דירקטוריון                                 
נושאי משרה




      ממנה ומפטר




      (סעיף 251)
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